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TERMO DE REFERENCIA

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

(Processo Administrativo n°® 328/2025)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de entidade sem fins lucrativos, registrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e acompanhar 01 (um) jovem aprendiz na
ocupacao de Auxiliar de Escritério, conforme a Lei n° 10.097/2000 e demais normativos aplicaveis, para
atuacdo na sede do COREN-TO, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

) UNIDADE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE QTD.  UNITARIO o RS)
MEDIDA (R$)

Contratacado de entidade sem fins lucrativos, registrada no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, para recrutar,

1 seIeC|o_nar, contrata~r, capac:lt_a_r e acompa}n_har 01 (um) jov_err; MENSAL 12 R$1.649,04 RS 19.788.48
aprendiz na ocupacgdo de Auxiliar de Escritério, conforme a Lei n
10.097/2000 e demais normativos aplicaveis, para atuagéo na sede
do COREN-TO.

Classificacado do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servigo objeto desta contratagéo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os contratados da Entidade Sem Fins
Lucrativos e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

14. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que envolve a manutencao de atividades
essenciais e permanentes relacionadas a execugao do Programa de Aprendizagem Profissional no ambito do
COREN-TO, conforme previsto no art. 6°, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021. A vigéncia plurianual mostra-se
mais vantajosa considerando os custos administrativos envolvidos em novas contratagdes e a previsibilidade
de demanda, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar do Processo Administrativo n® 328/2025.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do Termo
Contratual, prorrogavel para até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo n&o esta previsto no Plano de Contratagées Anual - PCA, tendo em vista que
0 COREN/TO passara adotar somente no ano de 2026.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gao do objeto e dos previstos
no Estudo Técnico Preliminar do Processo n° 328/2025, devem ser atendidos os seguintes requisitos, com
base no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

411 Adotar praticas de reducdo de impactos ambientais, com a digitalizagcdo de materiais
didaticos, uso racional de recursos naturais (agua, energia elétrica, papel), e a destinagdo adequada de
residuos solidos gerados nas atividades administrativas e pedagdgicas;

41.2 Promover a incluséo social e o respeito aos direitos humanos, priorizando a formagéao técnico-
profissional de jovens em situagao de vulnerabilidade social, garantindo o acompanhamento pedagdgico,
o respeito a carga horaria legal e a igualdade racial no programa de aprendizagem; e

41.3 Assegurar a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, por meio da
prestagdo de contas regular, equilibrio financeiro da entidade contratada e utilizagcdo de solugdes digitais
que contribuam para a sustentabilidade administrativa e ambiental da contratagao.

5. Subcontratagao
5.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

5.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
5.3. Nao ha necessidade de realizagcido de avaliagcao prévia do local de execugao dos servigos.
6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

6.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.2. Inicio da execugao do objeto: até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
6.2.1 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execugao do trabalho:

6.2.1.1. A entidade contratada sera responsavel pela execugéao integral das atividades previstas na
Lei n® 10.097/2000 e normativos complementares.
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6.2.1.2. Recrutamento e sele¢do do jovem aprendiz, com critérios previamente acordados com o

COREN-TO;

6.2.1.3. Contratacao formal por meio de termo de aprendizagem, com registro na CTPS digital;

6.2.1.4. Curso preparatério inicial, teérico e presencial, ministrado antes do inicio das atividades

praticas no COREN-TO;

6.2.1.5. Execugdo do curso teodrico presencial, conforme Programa de Aprendizagem aprovado, nas

instalagdes da entidade contratada;

6.2.1.6. Acompanhamento pedagdgico continuo, com avaliagdes de desempenho, frequéncia e

relatérios mensais;

6.2.1.7. Pagamento mensal de salario e beneficios legais (vale-transporte, 13° proporcional, FGTS

etc.);

6.2.1.8. Fornecimento de uniforme e cracha ao aprendiz, com reposigéo anual;

6.2.1.9. Gestdao de férias, substituicbes e desligamentos, conforme legislacdo trabalhista e

orientagdes do COREN-TO;

6.2.1.10. Emissao de certificado de qualificagéo profissional ao final do Programa;

6.2.1.11. Utilizagao de tecnologias digitais para envio de relatorios, certificados, comunicagdes formais
e demais controles administrativos, promovendo sustentabilidade e eficiéncia.

6.2.2 O cronograma de execugdo sera continuo, com base na vigéncia contratual de 12 (doze)
meses prorrogaveis, com as seguintes referéncias:

6.2.2.1. Entrega de relatérios mensais de frequéncia e acompanhamento pedagdgico: até o 5° dia util

do més subsequente;

6.2.2.2. Atualizagdes cadastrais, de vinculo e de dados do aprendiz: em tempo real via e-mail

institucional,

6.2.2.3. Reunides de acompanhamento com o fiscal do contrato: bimestralmente, ou sempre que

convocado.
6.2.3 Etapas:

ETAPA PERIODO / MARCO DESCRIGAO

Etapa 1 - Até 5 (cinco) dias Uteis apos a Rea||zaga~o do processo de recrutamento_ e selegéo, _formahzagao d_a
= . contratagédo por meio do contrato de aprendizagem e registro do aprendiz
Preparacgao. assinatura do contrato.
na CTPS.

Etapa 2 - Aplicagao do curso introdutério e atividades de ambientagédo, com foco em

= - 12 quinzena apods contratagdo.
Formacgao Inicial. q p ¢

preparar o jovem para o inicio das atividades praticas.

Etapa 3 - Do 2° a0 12° més de vigéncia Desenvolvimento das atividades tedricas presenciais nas dependéncias
Execucgao contratual 9 da entidade formadora e das atividades praticas sob supervisao na sede
Continua. ’ do COREN-TO.

Conclusdo do programa com emissdo do certificado de qualificacdo
Etapa 4 - _ o A . o e ;
TR Ultima semana do 12° més. profissional, elaboragéo do relatério final e encerramento formal do vinculo

ou renovagao, quando couber.
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Local e horario da prestagao dos servigos

6.3. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Quadra ACSU SO 60 (601 Sul), Conjunto 01,
Lote 12, Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, Plano Diretor Sul, Palmas/TO — CEP 77016-330;

6.4. Os servigos serao prestados no seguinte horario: De segunda a sexta-feira, com carga horaria de
até 6 (seis) horas diarias, conforme previsto no art. 432 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, vedadas a
prorrogacdo e a compensacgado de jornada. Caso o aprendiz ja tenha concluido o ensino fundamental, a
jornada podera ser de até 8 (oito) horas diarias, desde que incluidas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

Rotinas a serem cumpridas
6.5. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:

6.5.1 Celebrar com o aprendiz contrato de aprendizagem, por escrito e por prazo determinado, ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
nos termos do art. 428 da CLT;

6.5.2 Selecionar aprendizes regularmente matriculados em Programa de Aprendizagem com
énfase em atividades administrativas, observando critérios legais e aqueles pactuados com o COREN-TO,
encaminhando-os no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a emissdo da ordem de servigo;

6.5.3 Apresentar, previamente ao inicio das atividades, o Projeto Pedagdgico do Programa de
Aprendizagem, com cronograma, metodologia, carga horaria e conteudo tedrico, em conformidade com a
Portaria MTE n° 671/2021 e demais normativos aplicaveis;

6.5.4 Cumprir integralmente as obrigag¢des trabalhistas decorrentes do contrato de aprendizagem,
incluindo o pagamento de salarios, encargos sociais, vale-transporte, seguro contra acidentes pessoais,
férias, 13° salario proporcional, FGTS e eventuais verbas rescisorias;

6.5.5 Garantir que o vinculo empregaticio seja exclusivo entre o aprendiz e a contratada, sem
geracao de vinculo direto com o COREN-TO;

6.5.6 Assegurar remuneragéo proporcional ao nimero de horas efetivamente trabalhadas;

6.5.7 Oferecer estrutura fisica adequada e recursos didaticos compativeis com o desenvolvimento

técnico e formativo do aprendiz, assegurando ambiente seguro, acessivel e propicio a aprendizagem;

6.5.8 Organizar a jornada do aprendiz de forma compativel com a participagdo no ensino regular,
sem prejuizo a frequéncia escolar obrigatéria;

6.5.9 Acompanhar o desempenho pedagdgico e profissional do aprendiz, promovendo avaliagées
periodicas e emitindo relatérios mensais a fiscalizagao contratual do COREN-TO;

6.5.10 Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional ao final do contrato de aprendizagem, desde
que cumpridos os requisitos legais e com aproveitamento satisfatério;

6.5.11 Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, semestralmente, declaragao de frequéncia escolar
emitida pela instituicdo de ensino do aprendiz;

6.5.12 Apresentar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a programagéo das
férias dos aprendizes vinculados ao contrato;
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6.5.13 Comunicar imediatamente a contratante qualquer fato relevante que interfira no desempenho

ou frequéncia do aprendiz, mantendo acompanhamento social sempre que necessario;

6.5.14 Apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias apds a assinatura contratual, a apdlice do seguro
de vida em grupo (contra acidentes pessoais) de cada aprendiz vinculado ao contrato;

6.5.15 Nao transferir, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato a terceiros, sem prévia
anuéncia formal do COREN-TO;

6.5.16 Manter a confidencialidade sobre qualquer informagdo a que tiver acesso em razao da
execugao contratual, vedada a utilizagdo do nome, logomarca ou imagem do COREN-TO em qualquer
meio de divulgacéo institucional, sem autorizagao expressa;

6.5.17 Manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica durante toda a vigéncia contratual.
Materiais a serem disponibilizados

6.6. Para a perfeita execugao dos servigos, a contratada devera disponibilizar, por sua conta, os materiais,
equipamentos, utensilios e recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem, incluindo uniforme, cracha, material pedagogico e ambiente adequado para as aulas tedricas,
promovendo sua substituicdo sempre que necessario.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
6.7. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.7.1 A contratagao visa atender a cota obrigatéria de aprendizagem profissional estabelecida pela
Lei n° 10.097/2000, com a alocagao inicial de 01 (um) jovem aprendiz, com possibilidade de futuras
adequacgoes conforme a estrutura de pessoal do COREN-TO;

6.7.2 A atuacéo do aprendiz ocorrera exclusivamente na sede do COREN-TO em Palmas/TO, com
jornada de até 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, conforme disposto no art. 432 da CLT;

6.7.3 O Programa de Aprendizagem devera ter foco na area administrativa, com contetdo teérico
compativel com a ocupagéo de auxiliar de escritério, sendo exigido da contratada estrutura pedagdgica,
acompanhamento social, emissdo de certificados e cumprimento integral da legislagao trabalhista e
educacional aplicavel.

Especificagdo da garantia do servigo

6.8. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

6.9. A contratada fica obrigada a manter e promover, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a
transicdo contratual dos aprendizes, sem interrupcdo dos contratos para manutencdo e execucao dos
servigos, sem 6nus para a CONTRATADA.

6.10. Os procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

6.10.1 Apresentacado de relatério final consolidado, contendo o resumo das atividades executadas,
desempenho dos aprendizes e cumprimento das metas contratuais;
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6.10.2 Emissdo e entrega dos certificados de qualificagdo profissional aos aprendizes que

concluiram o programa com aproveitamento satisfatorio, juntamente com os documentos escolares e
administrativos correlatos; e

6.10.3 Apresentacdo de declaragdes de quitacdo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais relativas aos aprendizes vinculados ao contrato, bem como a devolugdo de quaisquer bens,
documentos ou informagdes da contratante sob posse da contratada.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacédo, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto Contratado.

7.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.

7.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencgao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

7.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

7.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.
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7.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para

a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.13. Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagao contratual.

7.16. A fiscalizagado de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagao Administrativa

7.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengcdo das condi¢des de habilitagcdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

7.19. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
7.20. Cabe ao gestor do contrato:

7.20.1 Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

7.20.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.20.3 Acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.20.4 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com meng¢do ao seu
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desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a

eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.20.5 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagcao
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

~

7.20.6 Elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugcdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.

7.20.7 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos

do contrato.

7.20.8

8.1.

Receber e dar encaminhamento imediato:

7.20.8.1. As denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso |ll, do Decreto n.° 12.174/2024;

7.20.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto nesta segéo, conforme os indicadores de
desempenho estabelecidos na tabela a seguir, que servirdo como base para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servigos e aplicagdo de eventuais glosas:

Ne INDICADOR DESCRICAO N TAUEL | PERIODICIDADE | GLOSA APLICAVEL
Relatério de frequéncia e | Percentual de relatérios 2 95% Mensal 5% sobre o valor
1 | acompanhamento entregues dentro do prazo, mensal, se desempenho
com informagdes completas < 95%
Comprovacgao de Envio dos comprovantes de 2100% Mensal 20% sobre o valor
2 pagamentos e encargos salarios, VT, INSS e FGTS mensal, se houver
do aprendiz omissdo ou entrega
parcial
Execugéo do conteudo FETEELEL 6 EUIEE 7% sobre o valor
3 tedrico realizadas conforme carga = 90% Mensal mensal. se < 90%
horaria e cronograma ’ °
Entrega de uniforme, Percentual de aprendizes Anual (ou quando 5% sobre o valor do més
4 | cracha e material que receberam os itens 2 100% q . da ocorréncia, se
L A necessario) .
pedagdgico obrigatorios descumprido
Comunicagéo com a REFEISEE OEME e 3% sobre o valor
5 contratantg informacgdes em até 3 dias 2 95% Mensal meonsal o e
Uteis apos solicitagéo ’ P
Acompanhamento Envio da declaragao 5% sobre o valor do més
6 P semestral de frequéncia 100% Semestral 0>
escolar escolar da omisséo
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Do recebimento

8.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

8.3. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.7. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal
de prestagao dos servigos.

8.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.8.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.8.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

8.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

8.11. Afiscalizagédo nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.13. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.14. Quando a fiscalizagéo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagado técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo.

8.15. Os servigcos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao
seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

8.15.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

8.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.15.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

8.16. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

8.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) O prazo de validade;

) A data da emissao;

lll) Os dados do contrato e do érgdo contratante;
IV) O periodo respectivo de execugéo do contrato;
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V) O valor a pagar; e

VI) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

8.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

8.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser encaminhada acompanhada da documentagdo comprobatdria da
regularidade fiscal, conforme disposto na clausula anterior, para os seguintes enderecgos eletronicos:

8.24.1 financeiro2@corentocantins.org.br
8.24.2 administrativo@corentocantins.org.br
8.25. A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.25.1 Verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas;

8.25.2 Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagao/contratacdo no ambito do
6rgao ou entidade, tais como a proibigao de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC de corregdo monetaria.

Forma de pagamento
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8.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo Contratado.

8.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

8.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

8.36. As despesas diretas, compreendidas como os valores pagos a contratada, por aprendiz, a titulo de
remuneragdo e encargos trabalhistas obrigatérios, serdo reajustadas anualmente, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, na mesma proporgéo da corregédo do salario minimo.

8.37. As despesas indiretas, tais como gestao educacional, operacional, administrativa e outras despesas
e beneficios, serao atualizadas anualmente, no més de janeiro, com base na variagdo acumulada do Indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC, divulgado pelo IBGE, referente aos ultimos 12 (doze) meses.

8.38. Incluem-se entre essas despesas indiretas, conforme detalhado na Planilha de Investimento, os
seguintes itens: capacitagao técnico-profissional metédica, supervisdo e acompanhamento pedagdgico,
gestéo trabalhista, gestao institucional, encaminhamento, selegcdo e acompanhamento do aprendiz, material
didatico, uniformes, cracha com cordao, seguro contra acidentes pessoais e exames ocupacionais (PCMSO),
dentre outros necessarios a execugao do programa.

8.39. Os valores relativos ao vale-transporte, quando fornecido pela contratada, serdo reajustados
exclusivamente em caso de alteragdo no valor da tarifa de transporte publico urbano, desde que o reajuste
tenha sido oficialmente autorizado pelo 6rgdo publico competente, e mediante apresentagdo de
documentagao comprobatodria.

8.40. Os pedidos de reajuste deverdo ser encaminhados formalmente pela contratada a contratante,
acompanhado de meméria de calculo e documentagdo comprobatdria da variagdo dos componentes de custo,
com a devida justificativa técnica e observancia ao interregno minimo legal de 12 (doze) meses, nos termos
da legislagao vigente.

8.41. O reajuste sera realizado por apostilamento.

9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;
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d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢éo do contrato;
f)  Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

9.21 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

9.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

9.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

924 Multa:

9.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

9.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

9.2.4.3. Compensatodria, para a inexecugéao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

9.2.4.4. Compensatoria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagao.

9.2.4.5. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

9.2.4.6. Compensatodria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratagéo, ressalvadas as seguintes infragbes também enquadraveis
nessa alinea:

9.24.6.1. Falta de reposigao tempestiva de aprendiz desligado, quando formalmente solicitado
pela contratante e previsto no planejamento do programa;

9.24.6.2. Descumprimento de obrigacbes acessorias previstas no contrato, inclusive
relacionadas a comprovagdo de regularidade trabalhista, previdenciaria ou fiscal, quando tal
omissao dificultar ou inviabilizar a fiscalizagcdo do contrato ou expuser a Administragao a risco
juridico.
9.3. A aplicagdo das sancgbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa.
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9.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. A multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

9.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicacédo das san¢des serao considerados:

9.91 A natureza e a gravidade da infragao cometida;

9.9.2 As peculiaridades do caso concreto;

9.9.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

994 Os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

9.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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9.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administragao Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagao direta, com fundamento no art. 75, inciso Il,
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, tendo em vista que o valor estimado da contratagdo é inferior a R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), atualizado
conforme o Decreto n°® 12.343, de 30 de dezembro de 2024, vigente desde 1° de janeiro de 2025.

Regime de Execuc¢ao

10.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego unitario.

Exigéncias de habilitagcao

10.3. Parafins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

10.4. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

10.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz;
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10.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,

devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.11. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representagéo perante a Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°®
14.133, de 2021).

10.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.17. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificaga@o Técnica
10.21. Registro ou inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.
Qualificagao Técnico-Operacional

10.22. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
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apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo

conselho profissional competente, quando for o caso.

10.22.1 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

10.22.2 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que
deu suporte a contratagédo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

10.22.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.23. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.24. A apresentacéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e
11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢oes gerais sobre habilitagao

10.25. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugéo livre.

10.26. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que n&o funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

10.27. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.28. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

10.29. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigbes.

Documentagao complementar para cooperativas
10.30. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagcdo complementar:

10.30.1 A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagéo
e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estado
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso
|l e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971;
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10.30.2 A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um

dos cooperados indicados;

10.30.3 A comprovacgao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacao do servigo;

10.30.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

10.30.5 A comprovagao de integragcao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;
10.30.6 Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
10.30.6.1. Ata de fundacgao;
10.30.6.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
10.30.6.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
10.30.6.4. Editais de convocagéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
10.30.6.5. Trés registros de presengca dos cooperados que executardo o contrato em

assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

10.30.6.6. Ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratagao; e

10.30.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1. O valor estimado mensal da contratagéo é de R$ 1.649,04 (um mil seiscentos e quarenta e nove reais
e quatro centavos), perfazendo o valor estimado total anual de R$ 19.788,48 (dezenove mil setecentos e
oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item
1.1 acima.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (COREN-TO).

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

1. Gestao/Unidade: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS — COREN/TO
I Rubricas: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.001
1. Elementos de Despesas: Servigos Terceirizados

12.3. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Asinformagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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Palmas/TO, 07 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b LUZIMAR ALVES NORONHA DA SILVA
g Data: 07/08/2025 16:55:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUZIMAR ALVES NORONHA DA SILVA
Comisséo Permanente de Licitagao
COREN-TO
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