
 
 

 

 
 
 

  

Período: 12, 13 e 14 de agosto de 2024 



 
 

 

Treinamento baseado no best-seller 
"O Monge e o Executivo" 

 

O Treinamento O Monge e o Executivo é um evento onde nós 
mostramos exatamente a fórmula para que uma pessoa  

seja capaz de LIDERAR e obter SUCESSO. 
 

"Ninguém aprende a nadar lendo livro. É preciso praticar.  
E com a Liderança Servidora não é diferente." 

James C Hunter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

PORQUE ESSE TREINAMENTO VAI MUDAR A SUA VIDA? 
 

Porque este não é apenas um treinamento para 
liderança. Mas sim um treinamento para 

todos que desejam reinventar profundamente a vida 
pessoal e profissional. 

 

 

ÚNICO NO BRASIL 

Esse treinamento é diferente de 
tudo que você já fez 

 

 

APRENDIZADO NA PRÁTICA 

Você aprende vivenciando 
todos os conceitos 

 

MAIS QUE UM NETWORK 

Você fará amizades profundas 

 

DIVERSIDADE 

Convívio com profissionais de 
diversas áreas 

 

EQUILÍBRIO EXATO 

A dosagem certa para o seu lado  
Monge e Executivo 

 

 

NOVOS HORIZONTES 

Sua vida pessoal e profissional ganhará 
um novo sentido 

 



 
 

 

CONHEÇA AS QUATRO ETAPAS QUE FARÃO VOCÊ SE SENTIR 
UM PERSONAGEM DO LIVRO O MONGE E O EXECUTIVO 

 
1 - O Sucesso da sua 

carreira depende de como 
você se relaciona 

2 - O desempenho 
profissional passa pela 
transformação pessoal 

  
"Não basta apenas currículo, 

experiência ou títulos." 
 

Essa é uma citação do autor Daniel 
Goleman. Ele afirma que na era digital o 

profissional passa a ser avaliado sob a ótica 
dos relacionamentos: com os outros e 

consigo mesmo. Para isso é fundamental: 

 Aprender a escutar; enxergar sob a 

perspectiva do outro, gerando confiança e 

afinidade; aprimorar seu relacionamento 

com a família, o chefe e os colaboradores; 

No treinamento, as situações, o convívio e 

até mesmo os conflitos em grupo 

favorecem a prática da liderança; Tudo foi 

planejado para você sair da sua zona de 

conforto, superar-se, e assim se relacionar 

melhor; Aprender a lidar com o conflito de 

gerações no ambiente de trabalho. 

Antes de novas habilidades e competências 
é preciso ser líder de si mesmo. 

 

Hoje nos preocupamos tanto em 
acompanhar a era da informação e a 
velocidade do mundo digital que nos 

esquecemos de cuidar da razão de existir 
disso tudo: o ser humano: 

 Você vai mergulhar na sua história e se 

aprofundar no autoconhecimento; revisitar 

e trabalhar seus limites, medos, traumas e 

vergonhas; entender que a zona de 

conforto traz uma falsa tranquilidade; 

realizar o MBTI (teste de personalidade) 

para entender sua forma de interagir e 

tomar decisões; construir um novo molde, 

de acordo com a suas verdades; resgatar 

o que você tem de melhor: a sua essência. 

  

 



 
 

 

3 - Sua vida é construída 
de acordo com as suas 

decisões 

4 - Saia do treinamento 
com um plano de ação 

  
A decisão não pode ser um impulso,  

uma fuga ou empolgação. 

 
No treinamento você vai refletir sobre a sua 
história e principalmente as decisões que o 

tornaram a pessoa que é hoje. 

Navegar nesse site já é uma etapa da sua 

decisão; Coisas que você adiou durante 

toda a vida serão resolvidas; com o 

desenrolar do treinamento, surgirão 

caminhos para a tomada de decisão; Não 

faz sentido você levar uma vida infeliz 

devido a uma decisão errada; Você 

conhecerá ferramentas e metodologias 

eficientes que apoiarão suas decisões; 

Contará com apoio dos facilitadores, 

psicólogos e palestrantes. 

Não basta redescobrir a essência e guardar 
tudo para si. É preciso construir um legado. 

 
A vida assume outro sentido quando 

descobrimos o que desejamos deixar para 
o mundo. Qual história gostaria que 

contassem a seu respeito? 

Você pode deixar mais do que apenas 

bens materiais para os seus filhos; A nova 

geração precisa ouvir a sua história e 

seguir o seu exemplo; O seu legado é para 

sua cidade? Para uma instituição? Para 

uma geração? Não precisa ser gênio ou 

super-herói para ser extraordinário; O 

mundo está carente de ajuda, de sonhos, 

de algo que inspire as novas gerações; 

escreva a sua história, deixe o seu legado! 

O mundo precisa conhecê-la. 

 

 

  

 

 



 
 

 

QUEM TE AJUDARÁ NESSA TRANSFORMAÇÃO? 
NEDER IZAAC FILHO 

 

Autor do livro Manhãs Poderosas pela Editora 
Gente, é diretor e fundador do Instituto Fórmula 
Treinamentos. Idealizador do treinamento O 
Monge e o Executivo desde 2014, com mais de 
5.000 executivos treinados, é palestrante e mentor 
de empresários em todo o Brasil. Graduado em 
Administração e Mestre em Gestão Pública e 
Finanças pela Fundação Getúlio Vargas (FGV) 
São Paulo. Iniciou a carreira como consultor da 
Accenture e na McKinsey & Company de 2001 a 
2005. Foi gestor na Secretaria de Fazenda de 
Presidente Prudente, é Certificado pelo ICLA nos 
programa de excelência Disney. Além de 
empreendedor, é também entusiasta e pesquisador 
de pessoas de sucesso. É treinador certificado para 
aplicar os Princípios do Sucesso de Jack Canfield 
no Brasil. 

ASTROMAR BRAGA 
 

 
 

É Coach, Palestrante, Cantor, Motivador e Trainer 
e um dos idealizadores da Metodologia do 
Workshop e Treinamento O Monge e o Executivo 
com a participação de mais de 5.000 executivos de 
todo Brasil. É autor dos livros Tome a Decisão, Um 
só Caminho, Cinco Pedras de Davi, A Jornada, 
Deus não evita! Ele muda o final, Vá Feliz. É 
graduado em Educação Física e Pedagogia pela 
Universidade Estadual Paulista – UNESP. Pós-
Graduado em Educação Pedagógica pela UNESP, 
Pós-Graduado em Psicomotricidade pela 
Universidade Estadual de Londrina – UEL. Já 
proferiu palestras para centenas de empresas 
públicas e privadas por todos Brasil. Missionário 
Nacional e Internacional. Sua metodologia de 
acampamento está presente em mais de 50 cidades 
espalhadas pelo Brasil e alguns países da América 
Latina. 



 
 

 

Certificado assinado pelo próprio 
James Hunter 

 
 

CONECTANDO LÍDERES 

 
 



 
 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
MÓDULO I – DESCONSTRUÇÃO 
 
MODALIDADE INDOOR 
 
- Liderança Servidora 
- A essência do seu treinamento 
- Diagrama da psicossíntese 
- O Contrato 
- Teste de liderança 
- Plano de ação 
- Aumentar o engajamento dos 
líderes e liderados 
- Estratégias para trabalhar em 
equipe e em duplas 
- Atitudes de guardião do time, 
atitudes de gestor de pessoas, 
atitudes de educador, atitudes de 
facilitador 
- Liderança na era digital e o 
fomento das habilidades 
promissoras: cognitivas, 
interpessoal e autoliderança. 
- Destravando o mindset para 
liderança. 
- Desafios coletivos e individuais 
- Quebrando o poder do passado 
- Poder da autoridade familiar 
 
MODALIDADE OUTDOOR 
 
- Desafio e prova de liderança “O 
verbo” 

 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

 
MÓDULO II – TOME A 
DECISÃO 
 
 
MODALIDADE INDOOR 
- Mindfulness 
- Exercício da gratidão dos 10 
dedos 
- Liderar a si mesmo: O caminho 
para construir grandes equipes 
- Os passos para mudar seu 
comportamento como líder 
- Autoconhecimento para liderar: 
conhecendo as características 
pessoais, conhecendo as 
características para o time 
enxergá-lo como líder, 
características necessárias para 
construir um time, habilidades da 
liderança estratégica, habilidade 
que o tornam um bom 
negociador. 
- Como Identificar colaboradores 
com falta de 
habilidades necessárias para 
realizar tarefas com eficiência; 
- Dinâmica do rei e reflexões 
- Retenção de talentos; 
- Inovação nas relações com os 
liderados; 
- As definições da liderança 
servidora 
- O perfil do líder servidor 
- Liderança: habilidades do 
caráter 
- Combatendo a procrastinação 
- Procrastinação: entenda o que é 
e como escapar desse  
Vilão da produtividade 
 
MODALIDADE OUTDOOR 
- Desafio e Prova de liderança “O 
modelo” 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
MÓDULO III – O LEGADO 
 
MODALIDADE INDOOR 
- Plano de desenvolvimento 
pessoal e profissional 
- Sonhos e Metas SMART 
- Inteligência social e emocional 
- Teste MBTI – Descobrindo o seu 
tipo de personalidade: O teste de 
personalidade é um instrumento 
usado para avaliar características 
predominantes de uma pessoa. 
Eles são utilizados em diversas 
situações, desde o diagnóstico de 
problemas psicológicos até 
processos seletivos. Sua principal 
função é proporcionar o 
autoconhecimento, ajudando a 
aprender mais sobre si mesmo e 
quais são os pontos fortes e 
fracos.  
- Meu Plano de Desenvolvimento 
Pessoal 
- Expandindo a capacidade de 
resiliência na liderança para: 
assumir riscos com 
responsabilidade, gestão de 
conflitos, iniciativa, motivação, 
empatia, escuta ativa e 
autoconfiança; 
- Integrando negócios, carreiras, 
família, espiritualidade e 
comunidade; 
- Conectando com os desafios dos 
gestores de RH: liderança 
emocional, diversidade, 
flexibilidade, confiabilidade, 
altruísmo e colaboratividade; 
- Incentivo ao feedback na 
liderança. 
 
MODALIDADE OUTDOOR 
- Desafio e Prova de liderança 
“Recompensa” 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

 

 

ENTIDADES QUE JÁ CONTRATARAM O 
TREINAMENTO NA REGIÃO NORTE 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

  

 



 
 

 

LOCAL DO TREINAMENTO 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

https://pousadadaaldeia.com.br/ 
Obs. O local do treinamento depende da dispobilidade da Pousada no período do treinamento. 

 

 



 
 

 

+ INFORMAÇÕES 

Depoimento de James Hunter – Autor do Livro 
“O Monge e o Executivo” 

 
 

 

 

 

 

 

 

Depoimentos de líderes que já vivenciaram 
essa experiência extraordinária 

 
 

 

 
 
 



 
 

 

INFORMAÇÕES DO TREINAMENTO 
Incluso no Valor: 
 Hospedagem; 
 Café da manhã; 
 Refeições almoço e jantar; 
 Lanche; 
 Material Educativo; 
 2 Camisetas do Treinamento; 
 Certificado assinado pelo autor do Livro “O 

Monge e o Executivo” James Hunter; 
 Período do Treinamento: 

o 12/08 – 17h às 23:00h 
o 13/08 – 07h às 23:00h 
o 14/08 – 07h às 13:00h 

 30 horas de Treinamento em Imersão; 
 Treinamento limitado a 60 participantes; 
 Hospedagem em quartos triplos. 
 Não Incluso: Transporte, Traslados, Consumo 

de frigobar e Consumos extras na Pousada. 
 

Temos a exclusividade com a Autorização e Certificação do autor do 
Livro de “O Monge e o Executivo” James C. Hunter o que permitirá 

uma Contratação direta por inexigibilidade. 

 



 
 

 

VALORES DO TREINAMENTO/2024 
R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)/PARTICIPANTE 

(Para 10 inscrições ofertamos 5% de desconto) 

Palmas – TO 07/06/2024 

 
ACADEMIA DE TREINAMENTO FÓRMULA LTDA 

CNPJ: 47.458.323/0001-97 

Rua da Consolação, 2302 1º Andar Sala 105 Conjunto 01 
– Bairro da Consolação 

São Paulo – SP CEP: 01302-001 

 

RESPONSÁVEL LEGAL 
NEDER RENATO IZAAC FILHO 

CPF: 213.968.798-11 
RG: 27.414.669-1 SSP-SP 
DADOS BANCÁRIOS 

ACADEMIA DE TREINAMENTO FÓRMULA LTDA 
Banco: 336 - Banco C6 S.A. – Agência: 01 – Conta corrente: 20507529-0 

PIX CNPJ 47.458.323/0001-97 
TIPOS DE EMPRESA 

MICROEMPRESA – ME 
  

 

    



 
 

 

 

SAIBA MAIS SOBRE O TREINAMENTO 
ACESSANDO OS LINKS ABAIXO 

 
 
 
 


