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Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

Processo Administrativo n.° 068/2024

ESTUDOS PRELIMINARES

| - Necessidade da contratagao:

Justifica-se a presente contratagdo do Treinamento Imersao “O monge e o Executivo”
devido a necessidade de capacitacao e treinamento dos servidores que exercem o papel
de lideres juntamente com os conselheiros do Coren - TO, tendo em vista que estes serdo
diretamente responsaveis por integrar as equipes técnicas as quais realizardo tarefas de
planejamento e execucdo, o que enseja a necessidade premente de capacitagdo acerca do
tema trazido. Assim, visando-se a minimizar os riscos que circundam o ambiente e a
garantir maior eficiéncia dos lideres, cabe promover a capacitagdo dos profissionais que
irdo desempenhar as respectivas atividades e elaborar os artefatos necessarios para se
alcancar os resultados esperados. Outrossim, ao investir na capacitagdo de seus
servidores, o Coren — TO, busca a valorizagdo do seu quadro de pessoal, adequando as
necessidades dos lideres, tendo em vista que o servidor, por ser um agente de
transformagéo do Estado e a servigo da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar
na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e 0s mecanismos para o exercicio
da governanca publica: Lideranca, Estratégias e o Controle. Desenvolva um estilo de
lideranca aplicado pelos maiores lideres do mundo. O treinamento “O Monge € o
Executivo” € um evento onde vocé ira aplicar a formula para que uma pessoa seja capaz de
liderar e obter sucesso.

Il - Requisitos da contratagao:

Contratagao de empresa experiente na realizagdo de grandes eventos e congressos, cursos
e treinamentos promovidos para a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos
responsaveis por melhorar e qualificar as atividades de gestao de lideres, desenvolvidas pela
Administracéo Publica;

Realizar capacitagao em temas e assuntos atualizados com metodologia e material de apoio,
utilizagdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilagdo dos
conteudos apresentados em ambientes apropriados;

Metodologia que envolva exposicdo dialética, simulagdes, exercicios individualizados,
dindmicas em grupo e esclarecimento imediato de duvidas praticas e tedricas;

Treinamento sera distribuido em 3 médulos, sendo:
Modulo |: Desconstrugao;

Maodulo II: Tome a deciséo;

Médulo llI: O legado;

Quatro etapas que conduzirao vocé nessa jornada de desenvolvimento:

1 - O Sucesso da sua carreira depende de como vocé se relaciona - "Nao basta apenas
curriculo, experiéncia ou titulos."
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Essa é uma citagdo do autor Daniel Goleman. Ele afirma que na era digital o profissional
passa a ser avaliado sob a ética dos relacionamentos: com 0s outros e consigo mesmo.

2 - O desempenho profissional passa pela transformagao pessoal - Antes de novas
habilidades e competéncias é preciso ser lider de si mesmo. Hoje nos preocupamos tanto
em acompanhar a era da informacéo e a velocidade do mundo digital que nos esquecemos
de cuidar da razao de existir disso tudo: o ser humano: Vocé vai mergulhar na sua historia e
se aprofundar no autoconhecimento.

3 - Sua vida é construida de acordo com as suas decisées - A decisdo ndo pode ser um
impulso, uma fuga ou empolgacgao.

No treinamento vocé vai refletir sobre a sua histéria e principalmente as decisbes que o
tornaram a pessoa que € hoje. Navegar nesse site ja € uma etapa da sua decisao.

4 - Saia do treinamento com um plano de a¢ado - Nao basta redescobrir a esséncia e
guardar tudo para si. E preciso construir um legado.

A vida assume outro sentido quando descobrimos o que desejamos deixar para 0 mundo.
Qual histéria gostaria que contassem a seu respeito? Vocé pode deixar mais do que apenas
bens materiais para os seus filhos; A nova geragéo precisa ouvir a sua histéria e seguir o seu
exemplo.

Porque esse treinamento vai mudar a sua vida?

Por que este ndo é apenas um treinamento para lideranga. Mas sim um treinamento,
para todos que desejam reinventar profundamente a vida pessoal.

O Treinamento sera ministrado pelos idealizadores do treinamento Astromar Braga e Neder
Izaac Filho que ja treinaram mais de 5.000 executivos e empresarios em todo o Brasil.

O que esta no incluso no valor?

Hospedagem em quarto triplo;

Café da manh3;

Refei¢cdes almogo e jantar;

Lanches;

Material Educativo;

2 Camisetas do Treinamento;

Certificado Oficial assinado pelo autor do Livro “O Monge e o Executivo" James C. Hunter;

Periodos do treinamento:
e 12/08/2024 — 17h as 23:00h
e 13/08/2024 — 07h as 23:00h
e 14/08/2024 — 07h as 13:00h

30 horas de treinamento Imersao;
Treinamento limitado a 60 participantes;

lll - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memadrias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte:

Contratagao de empresa para ministrar Treinamento com o tema: “O MONGE E O
EXECUTIVO” que ocorrera nos dias 12 a 14/08/2024.

ltem Participantes Valor R$
01 Adeilson José dos Reis 6.500,00
02 Antonia Melo de Rocha 6.500,00
03 Lilian Bedin 6.500,00
04 Maria Izabel Igino 6.500,00
05 Luciana Ferreira Marques 6.500,00
06 Elisangela Aparecida Gongalves 6.500,00
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07 Irismar da Silva Vieira 6.500,00
08 Nelian Américo Nunes 6.500,00
09 Rogéria Rodrigues das Silva 6.500,00
10 Adriano Arao 6.500,00

IV - Estimativas de pregos ou prec¢os referenciais:

Estimativa do valor total do treinamento “O Monge e o Executivo” R$ 65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais).

Sendo que, estima-se o valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) por
servidor/conselheiro.

V - Descri¢ao da solugdo como um todo:

A formacéo de lideranga no servigo publico € um tema de extrema importancia e relevancia,
uma vez que a efetividade das politicas publicas esta diretamente relacionada a capacidade
dos lideres em gerencia-las e liderar suas equipes.
E fundamental que os gestores publicos estejam preparados para enfrentar os desafios de
uma administrag&o publica complexa, garantindo a entrega de servigos publicos de qualidade

para a populagao.
Para que os lideres no servigo publico sejam bem-sucedidos, é essencial que haja um
investimento significativo na sua formagéo.

Isso porque a formacao em lideranga deve contemplar aspectos técnicos e gerenciais, além
de promover o aperfeicoamento do conhecimento sobre o funcionamento da administragao
publica e do contexto politico em que estao inseridos.
Nesse contexto, os lideres no servigo publico precisam estar preparados para gerir pessoas
e equipes, comunicar de forma clara e eficaz, tomar decisdes, resolver conflitos e negociar
com outras partes interessadas.

Por fim, é de fundamental importancia a formagédo em lideranga no servigo publico, pois
contribui na efetividade da administragdo publica e na entrega de servigos publicos de
qualidade para a populagdo. Nessa formacgao em lideranga precisa ser acessivel a todos os
gestores publicos e que esteja em consonancia com os valores éticos e de efetividade a fim
de nortear a atuacéo dos lideres no servico publico.
Somente com uma formagao adequada e continua, os lideres no servigo publico estarao
preparados para enfrentar os desafios da administragdo publica e contribuir para o
desenvolvimento do pais.

VI - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdao quando necessaria para
individualizagido do objeto:

A emisséo da nota de empenho sera enviada a organizadora do evento, que apos a
Finalizagéo do treinamento “O Monge e o Executivo” e a entrega dos certificados, recebera
o pagamento total em até 10 dias pelos servigos prestados, contados da finalizagdo da
liquidagao da despesa.

VIl - Declaragao da viabilidade ou ndao da contratagao:

A contratacdo é viavel, pois a empresa contratada € notdria no ramo do servigo que oferta,
esta com toda a documentagao fiscal regular, ndo existindo nenhum 6bice que venha
dificultar a contratacao ora pretendida.

Quadro1-Solugées de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem
aos requisitos especificados (item lll, vi)

PRODUTOS FORNECEDORES FABRICANTES ETC

Av. Teotonio Segurado, Quadra 601 Sul, Conj. 1, Lt. 12, Sala Térreo — CEP 77016-330 — Palmas -TO
E-mail: cpl@corentocantins.org.br

Pagina3 de4



Sempre que for possivel, identificar os servidores que participardo da fiscalizagao do contrato, os
quais poderao ser convidados a participar do Planejamento da Contratagao.

1. Membros da Equipe de Planejamento da Contratagao:

Nome: Lohana de Sousa Costa

CPF: 044.737.041-30

Telefone: (63) 9.8467-0650
E-mail:administrativo@corentocantins.org.br
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