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12 Bootcamp: Inovacéao para gestao do Enfermeiro

REGULAMENTO

CAPITULO | - DO EVENTO

Artigo 1° - O “12 Bootcamp “Inovacao para gestdo do Enfermeiro” € uma atividade
inserida na programacao da 152 Semana da Enfermagem do Coren -TO, que

ocorrera nos dias 13 e 14 de maio de 2024, em Araguaina — TO, Brasil.

| - O Bootcamp é uma experiéncia de aprendizagem intensiva e imersiva, que une
teoria e pratica para estimular desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
importantes para o exercicio profissional, indicado para aqueles que desejam maior
qualificacdo para entrada no mercado de trabalho ou almejam a valorizagcdo da sua
carreira, bem como a criagdo ou potencializacdo do seu préprio negdcio. No
contexto do empreendedorismo, contempla abordagens e técnicas para
desenvolvimento de ideias e modelagem de negodcios inovadores em cenarios

desafiadores e complexos.

Il - A equipe organizadora do 12 Bootcamp é composta pela Comissao de Inovagao
para Gestao do Enfermeiro: Dra. Lucielena Maria de Sousa Garcia Soares; Dr Josiel
Torquato Rodrigues; Dra. Lilian Bedin; Dra. Elisdngela Aparecida Gongalves, Dr

Diego Medeiros.
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lll - O presente Regulamento tem como objetivo definir as regras e condi¢des de

participacdo do evento “12 Bootcamp: Inovagéo para gestdo do Enfermeiro”.

Artigo 2° - O “12 Bootcamp: Inovagdo para gestdo do Enfermeiro” possui como

objetivo geral a disseminacéo da cultura empreendedora para a Enfermagem. Além

dos objetivos especificos a seguir:

Identificar e rastrear importantes necessidades de saude ndo atendidas ou
problemas de saude ou de servicos ndao plenamente resolvidos;

Idealizar novas solugdes para abordagem das necessidades ou problemas
identificados;

Desenvolver planos de implementacdo para que as solugoes sejam
disponibilizadas aos clientes e/ou colocadas em uso;

Incentivar a construcdo de projetos transformadores que acelerem a
formacdo, a producdo de conhecimento e a ampliacdo da qualidade de
servicos prestados na area de saude;

Capacitar os participantes, unindo a pratica com a teoria, em dinamicas

imersivas e produtivas.

Artigo 3° - O evento ocorrera na modalidade hibrida, sendo que a 22 etapa ocorrera

na Sala do Unitpac, em Araguaina, nos dias 13 e 14 de maio de 2024 (09h as 17h) e
no 14 de maio das 09h30 as 11h00, horario de Brasilia.

CAPITULO Il — DA TEMATICA

“12 Bootcamp: Inovagdao para gestdo do Enfermeiro” Tema extremamente

relevante, pois nosso foco esta centrado na gestdo em enfermagem desempenha

um papel fundamental na maximizagédo da eficiéncia e qualidade dos servicos de

saude. Com a evolucado da tecnologia e a necessidade de otimizar recursos,

surgiram diversas ferramentas de gestao inovadoras que estao transformando a

forma como os profissionais de enfermagem gerenciam suas equipes € processos
de trabalho.
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Sabe-se que desde 1986, pela Lei n? 7.498 que regulamenta o exercicio
profissional de enfermagem, no Art. 22 e 39 da Lei e Art. 22 do Decreto n®
94.406/87, na qual compete ao Enfermeiro o planejamento e a programacgao das
instituicdes e servicos de saude, com a previsao do numero suficiente de pessoal
de enfermagem que garanta a qualidade e seguranca da assisténcia ao usuario.

Considerando os avancos tecnoldgicos e as necessidades requeridas pelos
gestores, gerentes das instituicbes de saude, dos profissionais de enfermagem e
da fiscalizacdo dos Conselhos Regionais, para revisdo e atualizacdo de
parametros que subsidiem o planejamento, controle, regulacdo e avaliagdo das
atividades assistenciais de enfermagem, atualmente regulamentado pela
Resolucao Cofen n? 543/2017, logo esse tema apoiara na atuagdo do enfermeiro,
inclusive no que concerne a elaboracdo do dimensionamento a partir dos
parametros do quantitativo de profissionais de enfermagem que interferem,

diretamente, na seguranca e na qualidade da assisténcia ao paciente.

Os avancgos tecnologicos no geral sdo marcados por descobertas de novas

ferramentas para melhorar a qualidade de vida da populacdo. Na saude, sua historia

comegou com a revolucdo industrial, por meio de novas aplicagbes tecnolégicas em

praticamente todas as areas do conhecimento.

O processo de industrializagao trouxe consigo, além da progressao tecnoldgica, a

valorizacao do conhecimento cientifico em relacdo ao homem e seus valores (BARRA et

al., 2006). Assim, desde entdo, a difusdo dos sistemas eletronicos tem mudado a rotina

da enfermagem no Brasil.

Com o auxilio das inovacoes tecnoldgicas, profissionais da area da saude sao capazes

de otimizar e qualificar a assisténcia oferecida ao paciente, além disso, aumentar a

produtividade, através de:

e Sistemas informatizados de dados;
e Equipamentos mais modernos;
e Controle do faturamento dos procedimentos;

e Registros eletrdnicos de saude;


https://maislaudo.com.br/blog/tecnologia-na-saude/
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e Monitorizagdo de pardmetros clinicos.

As novas tecnologias modificam o cotidiano das pessoas, seja no ambiente de
trabalho ou fora dele. Na enfermagem, o engajamento das novas tecnologias imprime
mudancgas gradativas na prestacdo de cuidados, exercendo influéncia do tipo e

intensidade do mesmao.

As inovacgodes no processo de cuidar, tém Florence Nightingale como precursora e
as demais teoristas como coadjuvantes de uma historia cientifica e tecnolégica em

construcao.

No cenario de trabalho da enfermagem, é urgente a capacitagcédo profissional no
que se refere aos sistemas de comunicagdo e informagéo, o resgate e 0 acesso aos

dados. A tecnologia na enfermagem divide-se em trés principais areas:

e Tecnologia da comunicagao: Utiliza de recursos com a finalidade de possibilitar a
comunicacao interprofissional e diminuir a distadncia geografica em beneficio do
paciente.

e Tecnologia da informacao: Empregada para gerenciar os mais diversos tipos de
informacdo. Além disso, contribui para melhorar a capacidade de diagnéstico,
organizar o atendimento, ampliar os servigos de saude e fortalecer a relacao
médico-paciente (Ledo, 2015).

e Tecnologia biomédica: Refere-se aos equipamentos e materiais utilizados pela

equipe de assisténcia a saude.

A remodelacao digital na saude implica na alteracdo de muitos processos tanto

para os profissionais quanto para os pacientes.

Neste contexto € exigido algumas habilidades de lideranca dos profissionais de
enfermagem, visando responder adequadamente as tecnologias, como: Capacidade de

comunicacao e relacionamento interpessoal; Capacidade de usar a tecnologia e possuir
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experiéncia em informacao.

O uso de sistemas e recursos digitais simplificam a rotina dos profissionais de
saude em relagdo aos prontuarios, diagnodsticos e exames. A tecnologia também tem
um impacto positivo, em relacdo a economia de tempo e a personalizagcdo do

atendimento.

Em contrapartida, um estudo realizado pelo Centro de Estudos das Tecnologias
da Informacéo e da Comunicacao no Brasil (2014), demonstrou que ha uma visao geral
positiva dos profissionais de enfermagem em relagdo ao uso de sistemas quanto a

melhora da eficiéncia dos processos e da qualidade do atendimento.

Por fim, o que se sabe €& que as perspectivas para o futuro do mercado da saude ¢ a
adocao de novas tecnologias no sistema de gestao, um legado deixado pela pandemia:
trabalhos remotos, o uso da telemedicina e processos de educacdao em saude a
distédncia. A enfermagem do futuro sera sustentada por profissionais cada vez mais
capacitados, cujo conhecimento apoiara a sua liderangca na reorganizacdo da pratica

dos cuidados.

Quais processos, produtos e solug¢des inovadores podemos propor? O que
pode contribuir com a mudanca, melhoria e satisfagcao profissional? Quais
solucdes podem melhorar a seguranca do paciente e da equipe de enfermagem

em todos os niveis de atengao?
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CAPITULO Il - DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Serao oferecidas 20 vagas para composi¢cao de “Equipes de Players” que
podera ser composta por Enfermeiros e académicos de enfermagem, além de outros
profissionais que possam viabilizar a solugdo proposta (administradores;

profissionais de tecnologia da informacéo, estatisticos etc.).

Paragrafo Unico - Cada equipe devera ser composta por no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) players. Cada equipe deve ter no minimo um enfermeiro com

inscricao ativa no Conselho Regional de Enfermagem.

Artigo 5° - As inscricdes no Bootcamp sao voluntarias e gratuitas. A inscricdo dos
proponentes se faz pelo preenchimento do formulario de inscricdo pelos
participantes disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcGGpHICBTh6GZi2Rf 3PRu3f7YQx5L
jiQnfnC9awPPSx5LQ/viewform . O periodo de inscricdo serd de 15 a 29 de

marco de 2024, as 23h59. O prazo de inscricdo somente podera ser prorrogado

pelos organizadores do evento.

Artigo 6° - A participagdo nesta chamada implica na aceitagao integral e irrestrita
deste Regulamento e, ao confirmar a inscricdo, o proponente autoriza a utilizagao
dos seus dados de cadastro para fins de recebimento de comunicacdo de
atualizacdo da chamada durante o periodo do mesmo e para posterior contatos

necessarios.

Artigo 7° - A Equipe Organizadora n&o se responsabiliza por inscricdes que nao

sejam computadas por problemas técnicos que ocorram na transmissao dos dados.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcGGpHiCBTh6GZi2Rf_3PRu3f7YQx5LjiQnfnC9awPPSx5LQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdcGGpHiCBTh6GZi2Rf_3PRu3f7YQx5LjiQnfnC9awPPSx5LQ/viewform
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CAPITULO IV — DAS ATIVIDADES

Artigo 8° - Seréo realizados Webinars pré-evento de chamamento e sensibilizagdo

dos participantes, em datas e horarios informados previamente.

Paradgrafo Unico - Todas as equipes deverdao participar de aulas online de
orientagdes e preparo para o bootcamp. A equipe deve se organizar para ter no

minimo um representante em cada aula online.

Artigo 9° - Sera realizado o evento “12 Bootcamp: “Inovacao para gestdao do

Enfermeiro” como descrito no capitulo | Artigo 32 deste regulamento.

Artigo 10° - A realizag&do do evento acontecera conforme o quadro 01:

Quadro 01 - Cronograma de atividades

Data Horario inicio | Horéario término Atividades

Boas-vindas

Apresentacao das ferramentas de trabalho
ferramentas ageis, design sprint ou design
thinking

13/05 09:00 11:00 . :
Aquecimento dos times

Problematica

Ponto de vista

Possibilidades de solugéo
11:00 12:00 Break

14:00 17:00 Modelagem do Negocio

Preparacao Pitch

10:30 12:00 Apresentacgao dos Pitchs

Banca de avaliagao

25/05 19:00 02:00 Divulgacao dos resultados e premiagao




CAPITULO V — DA AVALIACAO DAS SOLUCOES

Artigo 11 - Para avaliagdo das solugdes propostas no Bootcamp, as equipes

deverao elaborar a apresentacado e o Pitch de no maximo 5 minutos sem perguntas

ou comentarios;

Artigo 12 - Os jurados irdo avaliar os projetos tendo em mente a necessidade de
solucdes inovadoras, viaveis e escalaveis, mas que beneficiem de forma sustentavel

(social, ambiental e economicamente) as pessoas e o planeta.

Artigo 13 - Os Pitchs serdao avaliados pela Banca de avaliagcdo de acordo com os

critérios apresentados no quadro 02, sendo que a nota final € a média ponderada
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simples das notas de cada “fator”.

Quadro 02 - Instrumento de avaliagao

CRITERIOS

FATOR

1

(regular)

(bom)

3

(excelente)

CRIATIVIDADE E
INOVACAO

A proposta de valor se mostra
diferente das ja existentes no
mercado?

A proposta de valor utiliza de
materiais, procedimentos,
ferramentas, técnicas]

inovadoras para a solugéo do
problema?

A proposta de valor tem
potencial de resolver ¢
problema de forma
impactante?

A proposta de valor modifica a
experiéncia do usuario?

PRATICABILIDADE

A proposta de valor estd
alinhada com o problemd

apresentado?
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As atividades-chave estao
claras?

Os recursos-chave estao
claros?

As parcerias-chave estao
bem definidas?

A proposta de valor apresentg
uma forma de interagdo viave
e clara entre as personas?

A proposta de valor apresenta
VIABILIDADE atividades viaveis?

As receitas serdo sustentaveis
no longo prazo?

A proposta de valor permite
reducao de custos?

Artigo 14 - Os projetos serao avaliados pelos jurados numa escala forcada de 1, 2, 3

sendo:

I. (1) Regular: a proposta aborda o critério, mas ha pontos significativos fracos.

Il. (2) Bom: a proposta aborda amplamente o critério, mas apresenta algumas
imprecisoes.
[ll.  (3) Excelente: a proposta aborda com sucesso todos os aspectos relevantes

do critério.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA

Artigo 15 - Equipamentos necessarios (notebooks, tablets, smartphones, entre

outros) nao serao disponibilizados. Os proponentes deverao trazer seus proprios
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equipamentos, adaptadores e extensdes e seus usos e eventuais danos serdo de

responsabilidade dos proprios proponentes.

Artigo 16 - O local contara com tomadas, réguas de energia e acesso a internet

para os proponentes.
artigo 17 - Sera fornecidos almogo para os proponentes.

Artigo 18 - Sera garantido aos proponentes 0 acesso a sanitarios e bebedouros

localizados nas dependéncias.

CAPITULO VIl - DA PREMIACAO

Artigo 19 - Havera premiacao para as trés primeiras equipes colocadas, conforme

descricao a seguir:
1° colocado: premiagcao em dinheiro no valor de R$ 2.500,00 para a equipe;
2° colocado: premiagdo em dinheiro no valor de R$ 1.000,00 para a equipe;

3° colocado: premiacdo em dinheiro no valor de R$ 500,00 para a equipe;

CAPITULO VIl - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
PARTICIPANTES

Artigo 20 — Os participantes devem cumprir todas as disposicdes presentes neste
Regulamento, bem como acompanhar as suas atualizagdes e participar das acoes

previstas do Bootcamp, com no minimo, 2 (dois) representante da equipe,
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bem como fornecer todas as informacgdes e documentos necessarios exigidos pela

equipe organizadora.

Artigo 21 - O participante, ao se inscrever neste programa, declara observar
plenamente a Lei n? 12.846/2013 (“Lei Brasileira de Anticorrupcéao”) e declara que
tem conhecimento de todos os termos e definicbes dispostos na Lei Brasileira
Anticorrupc¢ao, as quais definem como ato lesivo prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, dentre outros. Em caso de infracdo da referida Lei, serd responsavel
por quaisquer perdas, danos ou responsabilidades causadas, além das penalidades

previstas em lei.

Artigo 22 — Em caso de desisténcia, o representante da equipe devera comunicar a
organizagao do evento, e tem a liberdade de nomear substitutos. A substituicdo de
participantes (informacédo de nome e dados pessoais) devera ser apresentada no dia
da abertura do Bootcamp para o devido cadastro e todos devem estar cientes do

presente regulamento.

Artigo 23 - Os participantes do Bootcamp declaram que as funcionalidades dos
projetos desenvolvidos ndo transgridem direitos de terceiros, nem ofendem ou
discriminam qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como nao atentam contra o

ordenamento juridico da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 24 - E importante ressaltar que o Plagio é um crime praticado contra a

propriedade intelectual e esta disposto no Artigo 184 do Cdodigo Penal:

Art. 184. Violar direitos de autor e os que lhe sao conexos:
Pena - detengao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa.

§ 1o Se a violagao consistir em reprodugéo total ou parcial, com intuito de
lucro direto ou indireto, por qualquer meio ou processo, de obra intelectual,
interpretacdo, execugao ou fonograma, sem autorizagdo expressa do autor,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art184
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do artista intérprete ou executante, do produtor, conforme o caso, ou de
quem os represente:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 20 Na mesma pena do § 10 incorre quem, com o intuito de lucro direto ou
indireto, distribui, vende, expde a venda, aluga, introduz no Pais, adquire,
oculta, tem em depésito, original ou copia de obra intelectual ou fonograma
reproduzido com violagdo do direito de autor, do direito de artista intérprete
ou executante ou do direito do produtor de fonograma, ou, ainda, aluga
original ou cépia de obra intelectual ou fonograma, sem a expressa
autorizacgao dos titulares dos direitos ou de quem os represente.

§ 30 Se a violagado consistir no oferecimento ao publico, mediante cabo,
fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario
realizar a selegao da obra ou producao para recebé-la em um tempo e lugar
previamente determinados por quem formula a demanda, com intuito de
lucro, direto ou indireto, sem autorizacdo expressa, conforme o caso, do
autor, do artista intérprete ou executante, do produtor de fonograma, ou de
guem os represente:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 40 O disposto nos §§ 10, 20 e 30 ndo se aplica quando se tratar de
excecao ou limitagcdo ao direito de autor ou os que lhe sdo conexos, em
conformidade com o previsto na Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998,
nem a cépia de obra intelectual ou fonograma, em um so6 exemplar, para
uso privado do copista, sem intuito de lucro direto ou indireto." (NR).

Artigo 25 - Quanto a criagao dos trabalhos neste Bootcamp, serdo considerados

plagios, além de outros previstos na norma, os seguintes casos:

Inclusdo de textos/cédigos/informacgdes/ideias cuja autoria de terceiros nao
esteja claramente identificada e ou permitida;
Textos/cédigos/informagdes/ideias supostamente produzidos pelo grupo ou
de um ou alguns de seus membros, que tratam de dados ou informacdes
adaptadas e ou reutilizadas em parte ou totalmente;
Textos/cédigos/informacdes/ideias produzidas por terceiros sob encomenda
do grupo ou um ou alguns de seus membros, mediante pagamento (ou n&o)

de honorarios profissionais;
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IV.  Textos/cédigos/informagdes/ideias ja previamente preparados, sem que tenha
havido a comunicagdo oficial de sua producdo, aos mentores, jurados ou
outros membros da organizagao, durante o Desafio;

V. Textos/cédigos/informagdes/ideias supostamente produzido pelo grupo ou um
ou alguns de seus membros, sem que ele consiga responder perguntas
acerca do tema, ou sem que eles consigam elucidar seus conteudos de forma
sistematica, seja em parte ou na sua totalidade;

VI. Neste sentido, ndo poderdo ser usados dados, informacdes e/ou
conhecimentos protegidos por direitos de propriedade intelectual de terceiros
sem o prévio consentimento do titular, por escrito, indicando o carater gratuito
ou o valor da licenga de uso, limite de tempo, bem como se a licenga é ou ndo

exclusiva.

CAPITULO IX — DO SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Artigo 26 - Como padrao de ética e de forma a garantir a imparcialidade, os
integrantes que fardo parte da banca de avaliagcdo comprometem-se a informar a
comissao organizadora qualquer conflito de interesse na avaliagdo da solucao

desenvolvida, assim que for identificado.

Artigo 27 - Ao se inscreverem no Bootcamp, os participantes concordam com o
regulamento, autorizando a comissao organizadora a utilizar, editar, publicar,
reproduzir e veicular nos meios de comunicacao (internet, revistas, jornais etc.),
sem Onus e sem autorizagdo prévia ou adicional, seus nomes, contatos, vozes,
imagens, projetos ou empresas, em ambito nacional e internacional, durante

periodo indeterminado.

Artigo 28 - Os participantes autorizam a utilizacdo dos dados fornecidos no
momento da inscricdo, pela comissdo organizadora e cabe a ela a guarda e

responsabilidade



Corenr®

CONSELHO REGIONAL DE
ENMFERMAGEM DO TOCANTINS

S -
uk\\.-,‘______"‘-.',.l"f.-
Autarquia Federal - Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

destes dados.

Artigo 29 - A comissdo organizadora ndo se responsabiliza pelo uso de base de

dados publicos e/ou privados pelos participantes do Bootcamp.

Artigo 30 - As decisbes dos integrantes da banca de avaliagdo no que tange a
selecao e premiagao das equipes participantes, além das decisées que a comissao
organizadora venha a dirimir, serdo soberanas, ndo sendo cabivel qualquer

contestacao das decisdes e/ou resultados.

Artigo 31 - A comissado organizadora nédo se responsabilizara por perdas, furtos,
roubos, extravios ou danos de objetos pessoais dos participantes (como, por
exemplo, celular) durante os dias do evento. Cabe exclusivamente aos
participantes o dever de guarda e cuidado com tais pertences. Caso o participante
se ausente do local do evento, ainda que por pouco tempo, deve levar consigo seus

pertences e equipamentos.

Artigo 32 - No que se refere a salvaguarda dos direitos de propriedade intelectual,
essa € de responsabilidade unica, exclusiva e intransferivel dos participantes,
cabendo apenas a estes o0 eventual registro para a protegdo dos seus direitos nos

orgaos competentes.

Artigo 33 - Os participantes se responsabilizam pela originalidade de todo
conteudo por eles produzido no ambito do presente regulamento, respondendo
integral e exclusivamente por eventuais danos ou 6nus a terceiros, excluindo e
indenizando os integrantes da comissao organizadora, em caso de demanda
judicial ou extrajudicial intentada por terceiros, sob alegacao de violagao de direitos

de propriedade intelectual, imagem, voz e nome.
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CAPITULO X - DO TERMINO DO BOOTCAMP

Artigo 34 - A relagdo do 12 Bootcamp com os participantes sera considerada

terminada, mediante notificagdo, nas seguintes hipdteses:

I.  Eliminagao nas bancas avaliadoras de selec¢ao;
[I.  Término do prazo de duracao do evento;

lll.  Se houver infragdo a qualquer cldusula do presente Regulamento;

IV. Se forem alteradas pelos organizadores, significativamente, as caracteristicas
principais do Bootcamp e o participante ndo estiver de acordo com essas
mudancas;

V.  Se for verificada interrupgao temporaria de atividade do participante;

VI.  Poriniciativa do participante devidamente justificada;

VII.  Por iniciativa da organizagdo do Bootcamp devidamente justificada.

Paragrafo unico: Caso o participante ndao tenha disponibilidade de tempo ou nao
respeite a assiduidade durante o programa, a parte eliminada serd a unica e

exclusiva responsavel por qualquer custo despendido neste periodo.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35 - A inscricdo e aprovacao dos times implica no conhecimento e total

aceitagcao deste regulamento.

Artigo 36 - A responsabilidade dos organizadores é limitada a organizacéo e
execucao do evento, na forma definida neste edital.

Artigo 37 - O evento da 152 Semana de Enfermagem do Coren -TO, bem como

NOSSOS parceiros, nao serao responsabilizados por:
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I.  Quaisquer prejuizos e danos sofridos pelos grupos participantes que nao
tenham sido provocados direta e dolosamente por elas;

II.  Eventos imprevisiveis ou por eventos que, ainda que previsiveis, apresentem-
se sob forma excessiva ou extraordinaria, nem nas hipoteses de caso fortuito

ou forca maior.

Artigo 38 - A comissdo organizadora do 12 BootCamp né&o esta habilitada a intervir,
nem sera responsabilizada por quaisquer fatos que ocorram fora do espaco

designado ao Evento e/ou que nao guardem relagdo com ele.

Artigo 39 - O Bootcamp podera ser suspenso, adiado ou cancelado por decisao da

Comissao Organizadora, sem que isso gere aos inscritos nenhum direito.

Artigo 40 - Nenhuma das disposi¢des deste regulamento gerara qualquer direito ou
expectativa de direito liquido e certo, quer de ordem material quer de ordem

intelectual, a qualquer participante e ou equipe.

Artigo 41 — Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, conduta desrespeitosa a
qualquer integrante da comissao organizadora, colaboradores das entidades e
participantes do evento. O infrator sera desclassificado e convidado a se retirar e sua

credencial de acesso sera revogada e cancelada.

Artigo 42 - As despesas dos participantes referentes a transporte, alimentagao
hospedagem, material de consumo e quaisquer outras necessarias para a
participacdao neste evento correrdo por conta de cada participante, sem qualquer
possibilidade de reembolso para tais despesas.

Artigo 43 - A participacao neste Bootcamp, sujeita todos os participantes as regras e
condicdes estabelecidas neste regulamento. Dessa forma, os participantes, no ato

de seu cadastro e deferimento de sua inscricdo, aderem a todas as disposicoes,



Corenr®

CONSELHO REGIONAL DE
ENMFERMAGEM DO TOCANTINS

S -
-h \‘,_;___‘_#-'—ff -

Autarquia Federal - Lei 5.905/73
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

declarando que leram, compreenderam, tém total ciéncia e aceitam, irrestrita e

totalmente, todos os itens deste regulamento.

Artigo 44 - Indicios de conduta antiética, do ndo cumprimento das normas internas
dos espacos em que ocorrera a além do desrespeito ao presente regulamento, seréo
analisadas e julgadas pela comissdo organizadora, podendo ainda resultar na

desclassificacao.

Artigo 45 - O Bootcamp podera ser interrompido ou suspenso, por motivos de forca
maior, seguranca ou devido a problemas de acesso a rede de internet, entre outros,
nao sendo devida qualquer indenizagdo ou compensacao aos participantes da
maratona e/ou aos eventuais terceiros. A comissdo organizadora empenhara os
melhores esforgcos para dar prosseguimento ao Bootcamp Healthtech, tdo logo haja
a regularizacdo do problema, resguardando-se, no entanto, a possibilidade de

cancelamento definitivo, na hipotese de impossibilidade de realizacao.

Artigo 46 - Os casos omissos nao previstos neste regulamento serao julgados pela

comissao organizadora.

Artigo 47 - Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimento com relagédo a
este Regulamento ou a chamada, o proponente podera entrar em contato com a

Equipe Organizadora pelo e-mail:defisccorento@gmail.com.
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